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ДОГОВОР №___
оказания представительских услуг по Программе партнерства «СуперКорова»
г. Москва                                                                                                            «____»   _______    2025 г.

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ:

Клиент – собственник молочно-товарной фермы или молочного комплекса, сторона Соглашения о переработке побочных продуктов животноводства.  

Сделка – заключение в рамках настоящего договора Соглашения с Клиентом о переработке побочных продуктов животноводства. 
Программа партнерства «СуперКорова» - программа поддержки молочных хозяйств и комплексов, имеющая 3 основных цели: 

- 100% переработка побочных продуктов животноводства в соответствии с требованиями ФЗ-248, вступивший в силу с 1 марта 2023 года;

- повышение качества кормов и урожайности на 30%, развитие кормовой базы хозяйства;

- повышение рентабельности молочных хозяйств до 50%. 

ППЖ – побочные продукты животноводства. 

ФТБ – Фабрика товарного биогумуса «Грин-ПИКъ».

Биогумус – продукт переработки ППЖ по технологии «Грин-ПИКъ» специализированной микрофлорой и дождевыми червями «Старатель».

Биокомпост – компост из ППЖ, полученный по технологии «Грин-ПИКъ», обогащенный биогумусом.

СОХ – склад ответственного хранения при ФТБ.
КРС – крупный рогатый скот, в первую очередь КРС молочных хозяйств.
Акционерное общество «Грин-ПИКъ», именуемое в дальнейшем «Компания», в лице Генерального директора Соловьева Юрия Анатольевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и _______________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Представитель», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Представитель, действуя от имени, по поручению и в интересах Компании, выполняет представительские и агентские функции с целью заключения Сделок за вознаграждение.

1.2. Основная задача Представителя – приглашение в Программу партнерства «СуперКорова», размещенную на официальном сайте Компании, поставщиков ППЖ (побочных продуктов животноводства), путем проведения прямых переговоров с собственниками, руководителями и ведущими специалистами молочных хозяйств (комплексов) и заключения с хозяйствами Соглашений по созданию Фабрик товарного биогумуса.

1.3. Вознаграждение Представителю выплачивается Компанией ежемесячно в течение 5 (Пяти) календарных лет с момента первой отгрузки продукции ФТБ, созданной по его инициативе на основании данного договора. Ограничений по количеству заключаемых Соглашений и общему размеру вознаграждений Представителю нет.  
1.4. Размер вознаграждения Представителя рассчитывается с каждой тонны произведенной продукции по результатам отгрузки потребителям за отчетный месяц:
- за биогумус - 1000 (Одна тысяча) рублей;

- за биокомпост - 200 (Двести) рублей.

1.5. Размер данного вознаграждения пересматривается пропорционально с изменением фактической стоимости продукции. 
1.6. При расчете выплат Представителям - физическим лицам вознаграждение включает в себя налоги и сборы на ФОТ (фонд оплаты труда). Индивидуальные предприниматели самостоятельно оплачивают налоги. 

1.7. Работа Представителя осуществляется в оперативном взаимодействии с Куратором, назначаемым Компанией после подписания настоящего Договора. 

1.8. Куратором Представителя по настоящему Договору является _______________________                                              _____________________________________________________________________________________
                                                                                          (ФИО)
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Представитель обязуется:


2.1.1. Глубоко изучать технологию производства биогумуса «Грин-ПИКъ» и ее преимущества, историю вермикультуры, заслуги основателя вермикультуры в России д.м.н. профессора Игонина А.М. и достижения АО «Грин-ПИКъ». Проводить разъяснительную работу с молочными хозяйствами по Программе партнерства «СуперКорова» от имени Компании.  

2.1.2. По согласованию с Куратором Компании осуществлять поиск Клиентов, на основании и в рамках доверенностей направлять им Официальные оферты Компании, проводить с ними предварительные переговоры, предоставлять им на согласование и подписание проекты Соглашений и договоры от имени Компании. 
2.1.3. После выбора Клиента для работы, получить доверенность Компании, собрать о Клиенте следующую информацию: количество фуражных коров, ресурсная база, включая земельные, кадровые и иные ресурсы, конкурентные преимущества и проблемы, собственник (владелец), исполнительный орган и т.д. Какая требуется помощь хозяйству и т.д.  При поддержке Куратора систематизировать собранную информацию о Клиенте, провести анализ финансово-хозяйственной деятельности и т.д.
2.1.4. Оперативно информировать своего Куратора о проделанной работе, а также предоставлять ему письменные отчеты в электронной форме за каждый квартал.  

2.1.5. Участвовать в селекторных совещаниях и вебинарах, проводимых Компанией с представителями, вносить предложения по улучшению работы представителей.
2.1.6. Принимать участие в региональных мероприятиях, выставках и конференциях, на которых представлены молочные хозяйства (комплексы), взаимодействовать с профильными государственными и муниципальными органами.
2.1.7. После подписания Соглашений и договоров с поставщиком ППЖ, совместно с Куратором и специалистами Компании оказывать содействие работам по получению необходимых согласований, проведению проектно-изыскательских, строительных и пуско-наладочных работ создания ФТБ. 
2.1.8. В случае отказа Клиента заключить Сделку, сообщить об этом Куратору и выбрать для работы другого свободного Клиента. 

2.1.9. Не заключать аналогичные договоры с другими лицами в течение действия настоящего Договора. 

2.2. Компания обязуется:
2.2.1. Гарантировать Представителю исключительное право работы с конкретным молочным хозяйством, путем выдачи соответствующей доверенности. 

2.2.2. Для оперативного взаимодействия с Представителем назначить Куратора, обеспечивающего эффективную работу Представителя, в т.ч. координацию, информационное обеспечение и юридическое сопровождение, анализ отчетности и т.д. 
2.2.3. Выдавать Представителю доверенности, предоставляющие исключительное право действовать от имени Компании по заключению Соглашений с конкретными хозяйствами.  

2.2.4. Обеспечить Представителя необходимыми инструкциями и документам, в т.ч. презентациями, официальными офертами, проектами договоров, соглашений, доверенностями, перечнем полномочий, сведениями о Компании и производимой продукции.  

2.2.5. Выплачивать Представителю вознаграждение по каждой ФТБ, созданной по инициативе Представителя в размере и на условиях настоящего Договора.
2.2.6. Выплачивать Представителю ежемесячное дополнительное вознаграждение и обоснованные компенсации представительских расходов после открытия финансирования работ по проектированию и строительству ФТБ, создаваемой на основе Соглашения, подписанного по инициативе Представителя.
2.2.7. Для объективного контроля работы ФТБ и гарантий выплат Представителю, предоставить ему по его желанию функции Ревизора ФТБ за отдельное вознаграждение.
2.2.8. По согласованию с Представителем выложить его контактные данные (визитку) на официальном сайте Компании. 
3.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.2. Сторона, которая не выполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна в течение 30 (Тридцати) дней известить другую сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по настоящему Договору.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

4.1. Споры и разногласия между сторонами, возникающие в период действия настоящего Договора, разрешаются сторонами путем переговоров.


4.2. В случае не урегулирования споров путем переговоров, спор подлежит разрешению арбитражным судом или судом общей юрисдикции города Москвы в соответствии с законодательством РФ.


4.3. Положения, не урегулированные настоящим Договором, регулируются положениями действующего законодательства РФ. 

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует 5 (Пять) лет. 

5.2. Настоящий Договор автоматически пролонгируется на 5 (Пять) лет с момента подписания каждого нового Соглашения о создании новой ФТБ по инициативе Представителя.  

5.3. Любая из сторон вправе досрочно расторгнуть настоящий Договор, письменно уведомив об этом другую сторону не менее чем за 30 (Тридцать) дней, произведя все необходимые взаиморасчеты.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Компания

АО «Грин-ПИКъ»

ИНН: 7720855066 

КПП: 772001001

ОГРН: 1217700468930

Адрес: 111524, г.Москва, ул.Электродная, д.2, 

стр.12-13-14, этаж 2, помещение V, комната 4

Р/счет: 40702810301780002666
Банк: АО «АЛЬФА-БАНК», г.Москва,
БИК: 044525593
К/счет: 30101810200000000593
Генеральный директор

АО «Грин-ПИКъ» _____________ Ю.А. Соловьев

	Представитель

_________________(____________________)


